
 
Was Sie vom kleinen Buch der Systemischen 
Wirkungsausbreitung erwarten dürfen: 
 
 
Oft zensieren wir uns in unserem Wollen selbst, 
weil wir keine Idee davon haben, wie wir unser 
Ziel erreichen könnten oder weil wir das Ziel 
schon gar nicht denken können. Doch die 
Möglichkeiten im Unternehmen wirksam zu sein 
erweitern sich mit dem Verständnis der 
Systemischen Wirkungsausbreitung wesentlich. 
Da die Systemische Wirkungsausbreitung 
dynamisch mit der Sicht auf das Unternehmen, 
den inneren Wirkungszusammenhängen und 
den inneren Haltungen dazu umgeht, wird sich 
bei der Lektüre wohl die eine oder andere 
Vorstellung über die inneren Gestaltungs-
möglichkeiten einer Organisation verändern. 
Daraus kann dann etwas entstehen, was Sie 
sich momentan noch nicht vorstellen können. 
Diese Erfahrung können Sie sicher mit dem 
„kleinen Buch“ machen. 
 
 
Die Bereitschaft sich auf diese Sichtweisen 
einzulassen kann Ihnen „Das Kleine Buch“ nicht 
abnehmen, das müssen Sie selbst mitbringen. 
Als Kurzdarstellung werden hier auch nicht alle 
Aspekte behandelt werden. Eine Vorstellung zu 
vermitteln, wie wir eine Organisation gestalten 
können, die aus sich heraus die Kraft hat 
erfolgreich zu werden und zu bleiben, diesem 
Anspruch will „Das kleine Buch der 
Systemischen Wirkungsausbreitung in 
Unternehmen“ gerecht werden. Ein Curriculum 
der Veränderung rundet dieses Anliegen ab. 
 
Lesen Sie! 
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Der ganze Inhalt umfasst insgesamt 72 Seiten und 
ist mit 8 Darstellungen angereichert. 

 
Wie werden Sie stolze Besitzerin oder 
stolzer Besitzer des „Kleinen Buches“? 
 
 
Überweisen Sie den Betrag von 13,25 € 
(Buchpreis + Versand Deutschland) auf das 
Konto bei der Sparda-Bank und geben Sie 
beim Betreff Ihre Mailadresse oder eine 
Bestellnummer ein: 
 
  Kontonummer:  204129 
 
  BLZ:                  600 908 00 

 
UND 

 
Senden Sie eine Bestellung mit Ihrer 
Postanschrift an: 
 
  kleines-buch@alfred-mack.de  
 
oder per Post an: 
 
  Alfred Mack 
  Max-von-Seubertstr. 24; 68259 Mannheim 
 
Wenn beides vorliegt, wird das „Kleine Buch“ 
an Sie verschickt.  
 
Versprochen! 
 
Auch bei: 
 
www.Amazon.de 
 
erhältlich 
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