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1. Vorstand: Uwe Janikovits Web : GfA Rhein-Neckar Mail : gfa-mannheim@web.de 

Werden Sie kostenlos  Mitglied unserer Xing-Gruppe unter GfA Regionalgruppe Mannheim 

 

 

Bild 

zur Person 
Stationen 
Kontaktdaten 
 
 

Termin :  
Donnerstag, __.__.____  
ab 18.30  
mit offenem Ende 
 
Ort :  
Kapelle D4, 12 
D - 68159 Mannheim 
 
Programm : 
ab 18.30 Uhr - Get Together 
ab 19.00 Uhr - Impulsvortrag 
ab 20.30 Uhr - Netzwerken 
 
Beitrag :  

• GfA-Mitglieder        frei 
• Auszubildende, Stu-

denten, Mitglieder von 
Kooperationspartnern   

  5,- € 
• Gäste                10,- € 

 
Anmeldung : 
FON :  06353-32 79 
 07262-92 474 10 
Mail :  gfa-mannheim@web.de 
Xing : GfA Regionalgruppe MA 

Vortragsbeschreibung 

zur Person 
www.alfred-mack.de  
mack@alfred-mack.de 
 
Professor an der Hochschule Ess-
lingen, Fakultät Betriebswirtschaft 
 
Systemiker, mit einer Begeis-
terung für die Erlebbarkeit ab-
strakter Zusammenhänge 
 
Trainer, Berater, Coach 
 
Themen: 
Kreatives Problemlösen 
Produktionssysteme (systemisch) 
Organisationsentwicklung 
Kursbestimmung für Unternehmen 
Nähe und Distanz 
Systemisches Denken 
… 
 
Werdegang: 
Vom Elektriker zum Dr.-Ing. 
 
Weiterbildungen: 
Transaktionsanalyse 
Paarberatung 
Intuitionstraining 
Systemische Pädagogik 
… 

Termin:  
Dienstag, 11.07.2017  
ab 18.30 mit offenem Ende 
 
Ort:  
Kapelle D4, 12 
D - 68159 Mannheim 
 
Programm: 
ab 18.30 Uhr - Get Together 
ab 19.00 Uhr - Vorstellung 
ab 19.30 Uhr - Impulsvortrag 
ab 20.30 Uhr - Netzwerken 
 
Beitrag:  

• GfA-Mitglieder        frei 
• Auszubildende, Stu-

denten, Mitglieder von 
Kooperationspartnern   

  5,- € 
• Gäste                10,- € 

 
Anmeldung: 
FON:   06353-32 79 
 07262-92 474 10 
Mail:  gfa-mannheim@web.de 
Xing: GfA Regionalgruppe MA 

" Trump, Erdogan … und die Weisheit der Metronome" 

Jeden Menschen, jede Abteilung, jede Organisation können wir als ein produzierendes System 
auffassen. Wir erzeugen aus begrenzten Ressourcen für unser Umfeld einen Nutzen. Das gilt 
nicht nur im betrieblichen Zusammenhang. Individuell drückt sich der Nutzen hauptsächlich in 
Emotionen aus. Im betrieblichen Zusammenhang nehmen wir dafür oft den Umweg über Geld, 
das ja die dort vorherrschende Form von Nutzen beschreibt. Im gesellschaftlichen Kontext nut-
zen wir dafür auch staatlich legitimierte Macht. Dabei sollte der entstehende Nutzen auf Dauer 
größer sein, als die dafür verbrauchten Ressourcen. Das ist für die Zukunftsfähigkeit wichtig. 
Soziale Systeme sind lebendige Systeme, denen wir mit mechanistischem Denken nicht gerecht 
werden können. 
Mit Hilfe eines Versuchsaufbaus mit Metronomen können wir verschiedene Phänomene leben-
diger Systeme sichtbar und erlebbar machen. Teil des Versuchsaufbaus sind dabei die Teilneh-
menrInnen selbst. Aus deren Erleben und der Übertragung auf lebendige Systeme können auch 
Projektionen über zukünftige Entwicklungen entstehen. Möglicherweise bilden Trump oder 
Erdogan einen "guten" Kontrast zur Gestaltung zukunftsfähiger Systeme. 
 

Mack in Aktion 
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